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Bevezetés
Szakdolgozatomban egy olyan témat vizsgalok, amely az o6vodapedagogusokrol szol, az
ovodapedagdgusi palya megbecsiiltségérol. Szakdolgozatom aktualitasa abban rejlik, hogy fel
hivja a figyelmet az 6vodapedagdgusok korében a pozitiv szakmai onértékelés fontossagara.

Azért valasztottam ezt a témat, mert leend6 6vodapedagdgusként felmeriil bennem az a
kérdés, hogy milyen tényezok miatt tiszteli a kdzvélemény olyan kevéssé a kisgyerekeket
oktatd, neveld pedagdgusokat.

A pedagdgus szakma presztizsérdl feltételezhetd, hogy alulbecsiilt foglalkozas,
tovabba, hogy egyarant kevésbé megbecsiilt szakma az 6vodapedagdgusoké a pedagdgus
tarsadalmon beliil is. A kozvélemény ugy gondolja, hogy az 6vodapedagdgus munkaja
egyszer(l, ezért anyagi megbecsiiltsége is nagyon alacsony, az 6vodapedagogusok lemonddan
beszélnek szakmajukrol és ez alddssa a palya tekintélyét is.

A szakirodalom feldolgozasa sordn megvizsgdlom azokat az Osszetevoket
(6vodapedagogusok személyisége, munkahoz vald hozzaallasuk, a velilk szemben tdmasztott
elvarasok) amelyek negativan befolyasoljak a tarsadalom ovodapedagdgusokrol kialakitott
képét. Fontosnak tartom megvizsgalni, hogy mivel lehetne ezen véltoztatni, melyek azok a
tényezok, amely pozitivan hatnak az 6vondk presztizsére, amelyektdl az 6vodapedagdgusok
ugy ¢éreznék, hogy megbecsiiltek a szakmajukon beliil. Tapasztalataim szerint és az
o6vodapedagogus kollégak szavaibdl itélve feltételezhetd, hogy a Beregszaszi jarasban kevésbé
megbecsiilt szakma az 6vodapedagdgusoké. A tarsadalom, az id6k sordn kialakult sztereotipiak
miatt, még nem képes a kisgyermeket a gyermeki mivoltaban tisztelni és megbecsiilni, és ezzel
egyetemben az ket neveld 6vondket sem tudja értékelni. Az 6vodapedagdgusi hivatasra pedig
nem alkalmas barki — csakis olyan személyiségjegyekkel rendelkezd pedagdgusok képesek
ellatni a hivatassal jar6 feladatokat, akik rendelkeznek megfelel6 kommunikacids képességgel,
kreativitassal, 6k maguk is tudnak jatszani a gyerekekkel, jO szervezok, rendelkeznek
empatiaval, elfogadoak és miiveltek. Az 6vodapedagogus személye meghatarozo, nemcsak a
gyermek érzelmi fejlddése szempontjabdl, de pedagogiai szakértelmén mulik az is, hogy milyen
kompetencidkat, tapasztalatokat tesz magaéva az 6vodas gyermek az 6vodaban, mert ez kihat
késObbi iskolai fejlodésére €s é€letére egyarant, az 6vodapedagdgus, az a személy, aki ezért

felelds, fontos feladat tehat a palya presztizsének megteremtése.



1. Az 6vodapedagogus presztizse és statusza az oktatasi rendszeren beliil
A presztizs nem logikai, nem erkdlcsi, nem esztétikai, hanem I¢€lektani, szlikebben
meghatarolva: tarsadalom I¢lektani tiinemény, mely a logikushoz, erkdlcsoshoz, esztétikushoz,
hasznoshoz éppen ugy tapadhat, mint azok visszajahoz. A gazdaséagilag értékes embereket is
Iépten-nyomon feltartdztat tdrsadalmi hatékonysagukban a presztizs hidnya, és hogy tevileges
iranyban a presztizs fokozza az értékes és értéktelen Osszetéveszthetdségét. A presztizs
hanyatlasa egyes pontokon érték felszabadulast, mas pontokon azonban kedvezotlenebb
1étfeltételeket jelent értékeink szamara s hogy e két iranybol fenyegetd értékveszéllyel szemben
arra kell Gsszpontosulnia az értékesek figyelmének, hogy a presztizs oncélla emelkedését,
amennyire csak lehet, meggatoljak s tarsadalom szerte magasabb célok szolgélatiba fogott
eszkozi szerepre korlatozzak (Leopold,1912, 5-6).

Minden ember szamara nagyon fontos szlikebb és tagabb kornyezetének véleménye,
megbecsiilése, mely alakitja személyiségét, énképét. Tobbek kozott ezért fontos a
foglalkozasok megitélésének kérdése is, a tarsadalmi kornyezet elismerésének kivivasa ezen a
téren. Az un. ,,foglalkozaspresztizs™ a foglalkozasok hierarchidba rendezését jelenti, amely a
tarsadalmilag elényds helyzet és hatalom valamilyen forméjaként foghaté fel, de olyan
hatalomként, amely inkdbb szimbolikus, mintsem politikai vagy gazdasagi természetii. Ez az
egyénnek arra valo képességét jelenti, hogy céljainak elérése érdekében értékeket aknazzon ki.
A presztizshierarchia lényege csak viszonyulasi helyzetekben ragadhaté meg, ahol a résztvevok
példaul: — tisztelik a felettiik allokat, keresik, sokra tartjak a veliik valo kapcsolatot, — a veliik
egyenldket elfogadjak tarsként, — altaldban lenézik az alattuk allokat. Azok a mddozatok,
melyek kialakulnak a presztizs szimbolikus jellege folytdn, a résztvevok szamara kedvezd
feltételeket teremthetnek, alapot nyujthatnak a befolyasoldsra, modot adhatnak izlések, stilusok
kialakitasara, s mindez mar konvertdlhaté gazdasagi és politikai elényokre is, s ezek
felhasznalhatok a presztizs tovabbi novelésére. Fontos jellemzd, hogy barhol €és barmilyen
modon juttatja valaki kifejezésre presztizsét egy tarsadalmi viszonylatban, ehhez mindig
sziiksége van a tobbiek cinkossagara, vagyis a presztizshierarchia mindig tarsadalmilag
konstrualt realitds. A hétkdznapi szohasznélatban a foglalkozéaspresztizs altaldban anyagi és
erkolcsi (tarsadalmi) megbecsiilést jelent (Maar,2002, 3).

A statusz, elméletben, egy pozicié egy bizonyos hagyomanyos rendszerben. Igy
abszolut helyes, ha azt allitjuk, hogy egy bizonyos egyén tobb statusszal is rendelkezik, 1évén,
hogy minden egyes egyén egyszerre tobb rendszerben (kifejezésében) is részt vesz. Egy egyén
staitusza mindazon statuszokat jelenti, amelyeket az egyén elfoglal. Az egyed
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birtokolja, egyszerlien csak jogok ¢és kotelezettségek Osszessége. Mivel e jogok ¢és
kotelezettségek csak egy médiumon keresztiil nyilvanulhatnak meg ezért nekiink igen nehéz
kiilonbséget tenniink a statuszok és azon emberek kozott, akik azokat viselik, és gyakoroljak
azon jogokat és kotelezettségeket, amelyek alkotjak azokat. A kapcsolat egy egyén és viselt
statusza kozott olyan, mint a kapcsolat egy jarmi vezetdje és az altala elfoglalt hely kozott. A
vezetd iilése a kormannyal, gazpedallal és egyéb irdnyitoberendezéssel egy allando tényezo a
mindig jelenlévé veszélyhelyzetek megoldasaban, mig maga a vezetd e helyzetekben
cselekedhet nagyon jol vagy nagyon rosszul (Linton,1964,113). (forditotta: Koronczay).

Altalanos statusnak nevezziik az egyénnek a sokdimenzios egyenlétlenségi rendszerben
elfoglalt helyét, amelyet az egyes dimenzidkban elfoglalt statusok kapcsolata hataroz meg
(Angelusz,2010,225).

A téarsadalmi szerkezeten beliil stdtusok vannak, a statusok betdltdi meghatarozott
szerepek szerint viselkednek, és ezek a szerepek meghatarozott viszonyokat irnak el6 az 6ket
betolték szamara (Andorka,2006,92).

Szerep: olyan viselkedési eldirds, amely mas emberekkel vald érintkezésre vonatkozik,
érintkezési eldirds. Sziikebb értelemben gy hatarozhatdé meg, mint az adott szituacidban
szerepld személyek eldirt viselkedése, reagalasi modja (Buda, 1987; in: Szabé — Vords —
Kollar: 418.) A pedagoégus statuszhoz kiilonféle szerepek tartoznak, melyek koziil néhany
klasszikus szerep, régi idoktdl allando, és vannak 0j, vagy viszonylag 1j, valtoz6 szerepek is. A
szerephez tartozo szerepviselkedésbe bele tartoznak kiilonféle irott és iratlan elvarasok is. Az
»irott” szabalyokon a jogszabalyi el6irasoktdl a munkakori leirasig tartd kovetelményeket
értjiik. Iratlan szabaly példaul, hogy a pedagogus legyen miivelt, kulturalt, &ltalanosan
tajekozott, legyen tarsadalmilag aktiv, s elkotelezett a gyermekekkel szemben. Szakmai elvaras
a magas szintll szaktudds, a hivatastudat, a tekintély megszerzése ¢és megtartasa,
személyiségével szemben pedig talan a legfontosabb az optimizmus, a tiirelem, és a
,faradhatatlansag”(Hercz,2015).

Az ovodapedagdgusok a legnyitottabbak a pedagdgustarsadalmon beliil. Sokan tébb
diplomaval rendelkeznek, illetve jelenleg is a fels6oktatasban tanulnak (Podraczky, 2004,108).
Miért nem iranyul tobb figyelem e pedagogusi csoportra? Miért van az, hogy bar az 6voda a
torvényi szabalyozasban deklardltan a kozoktatdsi rendszer szerves része, a tarsadalom
percepcidjaban a kozoktatas rendszere jellemzden az iskolarendszer képében jelenik meg, s a
kozoktatasrol vald diskurzusban az ovodai nevelés kevéssé hangsilyozodik? Néhany ok
kiilondsebb vizsgalodas nélkiil is szembetling. Ilyen, pl. az id6tényezd: az 6vodai nevelés 3-4

évének tobbszorose az iskolarendszerben eltoltott idd. Ugy tiinik, hogy az eltdltott évek szama
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— csakugy, mint a nevelt gyerekek életkora — egyben a tulajdonitott fontossagot €s a figyelem
mértékét is kijeloli a kozgondolkodas szamara. Valdészinii, hogy minél kisebb gyerekek
nevelését vallalja magara egy intézmény, annal kevésbé mertil fel annak a késobbi életpalyara
gyakorolt hatasa. Ezzel szorosan Osszefiiggd ok az 6vodanak az iskolatol eltérd értékelési—
mindsitési rendszere. A sem érdemjegyet, sem targyi jutalmat nem alkalmazé o6vodaban a
mindsités nem jelenik meg markénsan jelentést hordoz6 szimbolumok forméjéban, s éppen
ezért azt a latszatot kelti, hogy nincs tétje, nem fligg téle semmi a késdbbiekben (Podraczky,
2004,109). Az 6vodaban mindezek egybeesnek: az ott eltoltott idd viszonylagos rovidsége
alacsony életkort gyerekek nevelésével, és lathatatlan, vagyis a kovetkez6 intézménytipusban
vald szereplést kézzelfoghaté modon nem befolyadsold értékeléssel mindsitéssel parosul.
Egyiittes megjelenésiik feltehetden csokkenti a tdrsadalom gondolkodéséban az 6vodéanak és az
ott dolgozd pedagdgusoknak tulajdonitott fontossdgot. Ennél figyelemre méltobb azonban,
hogy mind ez ideig az intézményes nevelés és a tarsadalom kozotti 6sszefiiggésekre koncentrald
kutatok figyelmének fokuszaban is az iskola intézménye allt, ugyancsak azt a latszatot keltve,
mintha a kézoktatds az altalanos iskolaval kezdddne. A tanulési vagy és az arra valo képesség
tehat jelen van e szakmaban, ugyantigy, mint az alkotds iranti érzékenység ¢s alkotoképesség,
ami nélkiil nem is lehetne a miiveltségi tartalmakat az 6vodashoz kozel vinni. Ezek mindegyike
az értelmiségi funkcidk betoltéséhez sziikséges tulajdonsdgok. Olyanok, amelyek jo alapot
biztositanak a tobbi sziikséges tulajdonsag fejlesztésére:

— szellemi fiiggetlenségre,

— autondmiara (a dontési képességet is ideértve),

— altalanos és szakmai miiveltségre,

— kritikai attittidre,

— igényre a folyamatok belsé megértésére (Podraczky, 2004,112).

A pedagogusok az értelmiségi tarsadalom legfiatalabb rétegét képviselik. Az a tény,
hogy a pedagdgusok atlag életkora alacsony nem annyira 6rvendetes, mint gondolnank. Azt
jelenti, hogy kevés pedagogus marad meg a palyajan. fgy a tapasztalatok tovabbadasa, a
hagyomanyteremtés 1ényegesen nehezebb (Savai,2007,125).

Az értelmiségi szakmak jellemzdinek szemrevételezése alapjan azt mondhatjuk, hogy
nem allunk tul jol e jellemzdknek valé megfelelésben. Emellett van egy sor olyan tényezd,
amely az értelmiségi azonosuldst elbizonytalanitja. Ilyen pl. a mar emlitett tarsadalmi
percepcid, amely — szdmos ok miatt (€s ide tartozik a fizetés is) — alacsony presztizzsel

azonositja. Ide tartoznak azok a szocioldgiai tényezok is, amelyek kozismertek: a palyara



tobbnyire az alacsonyabb tarsadalmi csoportokbol érkeznek, ez a legkonnyebben elérhetd,
hagyomanyosan van egy un. atemeld funkcidja (Podraczky, 2004,112)
A pedagogusokkal szembeni etikai elvarasok az utobbi évtizedben lazultak, ugyanakkor

a pedagdgustarsadalom valtozatlanul fontos referencia-csoportként hat (Réti, 2009,13).

1.1. Az ovodapedagiogusok felelossége, kitelességeik

Az dvodapedagogus és a gyermek kapcsolat pozitiv toltési: a neveld személyisége, mint
modell segitse a gyermek egyéni fejlodését, a masokkal valdé kapcsolat mindségét. Ehhez
sziiksége, hogy a neveld megfeleld szabadsdgot biztositson a gyermek mozgasanak,
ugyanakkor kovetkezetesen alakitsa a kdzosségi élet szabalyainak elsajatitdsahoz a rabizott
gyermek érdeklodését, részvételét. Az dvodapedagogus sajatos feladata, hogy a gyermekek
kozotti barati, oromteli, érdekl6d6 kapcesolat kialakulasat elésegitse. Fontos, hogy a gyermekek
ne kényszernek érezzék a kozos tevékenységeket, segiteni kell a gyermekek szocidlis
érzékenységének kibontakozasat (Savai,2007,188).

Ovodapedagogus munkéja, feladatai: felel6s a rabizott gyermekek szellemi és testi
fejlodéséért. NevelStevékenysége keretében gondoskodjon a gyermekek testi épségének
megovasarol, erkolesi védelmérdl, személyiségének fejlddésérdl. Az ismereteket sokoldaltian
¢s targyilagosan kozvetitse. A humanista pedagogia elveivel ellentétes biintetési eljarasokat
nem alkalmazhat (példaul: testi fenyités, megfélemlités, csoporttdl vald eltavolitas, alvésra,
vagy étel elfogyasztasara valo kényszerités). Minden 6vondnek hivatasabol eredd kotelessége,
hogy fejlessze szakmai és altaldnos miiveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat. Ennek
érdekében hasznalja fel az Onképzésben ¢€s a szervezett tovabbképzésben biztositott
lehetdségeket. Az dvodapedagogusok akkor tamogatjdk a gyerekek tarsulasi fejlodését, ha
akceptaljak az eltérd tarsulasi igényeket, tiszteletben tartjdk a kolcsonds valasztasokat, és
igyekeznek minél baratsagosabb légkort kialakitani a csoportjukban (Zsubrits,2012).

Az érvényben 1év0 alapdokumentum eldirdsai és ajanlasai szerint megfelelden
felkészil a tervszerli neveldmunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges
szemléltetd eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkéval kapcsolatos iigyviteli
teendoket. Folyamatosan ellenérzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét
(Tamtomne,2010).

A csoportszobaban ¢és a kozds helyiségekben teremtsen esztétikus kornyezetet, amely
harmonizal az 6voda tobbi helyiségével (a berendezések, jaték és egyéb eszkozok és a
kornyezet harmonidja segitik a gyermek békéjét, derlijét, a szépség iranti fogékonysagat).

(Savai,2007,188) A kiilsd vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiilsd
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helyszinekrdl, kiséretr6l. A mindségfejlesztésben aktivan vegyen részt. Megfeleld
felkésziiltséggel, felkérésre, vallaljon és végezzen mentori feladatokat (Tamtomné,2010).

Kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagogiai és egészségiigyi felvilagositod tevékenységével
hozzajarul az 6vodai és a csaladi nevelés egységének kialakitasdhoz. A gyermekek és sziilok
emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az dvoda sziiléi értekezletein,
megszervezi és vezeti azt, a sziikségleteknek megfeleléen fogadoorat és nyilt napot tart. A
sziiloket folyamatosan érdemben tdjékoztatja az 6vodaban folyd nevelémunkarodl, a kisgyermek
fejlodésérdl. Csaladlatogatast végez, melyrdl feljegyzést készit. Kozremiikodik a gyermek- és
ifjisagvédelmi feladatok ellatdsdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megeldzésében, feltardsaban, megsziintetésében. A nevelés folyamatossaganak biztositasa
érdekében kapcsolatot tart a bolcsédei és iskolai neveldkkel. Az iskolaérettség
megallapitasdhoz szakvéleményt készit. Tamogatja az orvos, a védoénd, az allami gondozott
gyermekek esetében a neveldsziildi feliigyeld munkajat. Felelds a rabizott gyermekek testi
épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil. A gyermekek egészségiigyi allapotarol,
magatartasarol, viselkedésérdl, értelmi képességeinek fejlodésérél a sziilot érdemben
rendszeresen tajékoztatja. A nevelést segitd dajkaval egylittesen gondoskodnak a kulturalt
étkezés, a nyugodt pihenés és gondozas feltételeinek biztositasarol.

A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittatja a kdzosségi
egylttmikodés magatartasi szabalyait, torekszik azok betartdsara. Naprakészen vezeti a
csoportmunkahoz kapcsolddd adminisztracios feladatokat (Témtomné,2010).

Alapveté feladata a rabizott gyermek egyéni differencialt nevelése, a
gyermekkozosségek alapitasa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit,
tehetseégét, fejlodési tlitemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtol eltéré massagat. Biztositsa a
gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a tehetséggondozas,
felzarkoztatds, a preventiv neveldmunka Koteles a balesetveszélyt elharitani, megel6zni, a
sziikséges intézkedéseket ennek érdekében megtenni. Az 6vodaban olyan idOpontban jelenjék
meg, hogy munkaidejének kezdetekor munka-végzésre rendelkezésre alljon. Ha munkajat
betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradéasat jelezze vezetdjének,
kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak. Munkaid¢6 alatt csak a hazban
1évé vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat. A pedagodgiai munkaval, az ovoda
tgyvitelével és miikodésével kapcsolatos — kotelezd oraszamon kiviili — rendszeres, vagy
esetenkénti teendéket a vezetd Gtmutatisa szerint végzi. Ovja az 6voda berendezési és
felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett leltari targyakért és az altala hasznalt

eszkozokért felelosséggel tartozik. Javaslatot tesz a szakmai eszkozok beszerzésére,
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felujitasara, karbantartasara. Az 6voda miikodésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkajaval,
a gyermekek egészségiigyi és csaladdi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles

megOrizni (Tamtomné,2010).

12 Torvényi szabalyzatok az ovodapedagogusok munkakori megfelelésérol

Ukrajna oktatdsanak iranyelveit az 1992. december 23-24. kozott megtartott Ukrajnai
Pedagogusok 1. Kongresszusan fogadtak el ,,Az oktatas allami-nemzeti programja. Ukrajna a
kozeljovore és a tavlatokra vonatkozdan. A program elsé fejezete az oktatasi reformok
stratégiai feladatait, prioritasait, elveit és az alapvetd teenddket tartalmazza. A kovetkezo
fejezetek az oktatds tartalmara, a nemzeti nevelésre, az iskola el6tti nevelésre, a kozoktatasra,
az iskolan kiviili nevelésre, a szakképzésre, a felsofoku oktatasra, a katonai képzésre, a
posztgradudlis képzésre vonatkozo terveket irjak le. Kiilon fejezetek foglalkoznak a
pedagégusok szerepével, szocialis védelmiikkel, az oktatasi rendszeren beliili tudomanyos
tevékenységiikkel, az oktatds iranyitdsaval, anyagi technikai ellatottsagaval, a
kiilkapcsolatokkal (Orosz, 2000).

A nevelés alapjat a csaladi nevelés, a népi pedagdgia, a nemzeti kultira, a tudomany és
a vilag pedagdgiai eredményeinek figyelembe vételével torténik. A sziilok teljes felelosséggel
tartoznak a gyermekiik neveléséért €s tanuldsaért. A tarsadalmi nevelés folytatja a csaladi
nevelést a gyermek fejlédése érdekében, melynek alapja a nemzeti kultara és szellem, az adott
régid nemzetiségi Osszetételének és lehetdségeinek figyelembevételével. Stratégiai feladatként
a megfeleld szocialis-gazdasagi feltételek és erkodlcsi-pszichologiai feltételek megteremtését
tekintik. Az iskola eldtti nevelés tartalmi, moddszertani, formai megtjulasat feltételezi.
Prioritasként tiintetik fel a tehetségek és a fogyatékosok korai felismerését és a fejlédésiikhoz
sziikséges feltételek megteremtését, a csalddi és tarsadalmi nevelés integraldsanak
megvaldsulasat (Orosz,2000).

Az oktato-neveld munka résztvevoi az oOvodaban maguk a gyermekek, tovabba
nevel6ik, dadak, egészségiigyi szakemberek, valamint a sziildk. Az oktatdé munkat végzd
pozicioba (ti. 6vondi statusz) olyan személy keriilhet, aki rendelkezik megfeleld szakirdnyt
fels6foku végzettséggel (MSc, BSc, specialist, molodsij (ti. junior) specialist), valamint
egészségi allapota lehetové teszi, hogy gyermekekkel dolgozzon. Minden 6vond oOtévente
koteles alavetni magat egy ellen6rz6 képzésnek, mely feliilvizsgdlja engedélyét
tevékenységének folytatasara. (Orosz—Beregszaszi—Csernicsko—Batyi, 2011, 235). A tanitokat

¢és ovondket Ukrajnaban a kozépfoku, alapiskola utan felvételi alapjan beiskolazé I-11. fokozata
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felsdoktatasi intézetekben ¢és III. fokozata féiskolakon képezik. Mindkét intézmény diploma;jat
elfogadjak, csak a bérbesorolasnal keriilnek egy kategoriaval feljebb a fdiskolat végzettek
(Orosz, 2005).

Az 6voda feladata az, hogy: a gyermek életkoranak megfeleléen mintegy szocialis anyadleben,
érzelmi biztonsagot nyqjtd deris, szeretetteljes légkdrben torténjen minden egyes gyermek
sajatos fejlodésének megtamogatasa, sokoldaltl, harmonikus fejlodésének eldsegitése. Ezért az
6vodai nevelés irant ma mar elvart kovetelmény, ,,...hogy évodainknak gyermekkdzpontunak,
személyiségkozpontinak  kell  lenniiikk, ¢és a gyermek  sziikségleteibol  kell
kiindulniuk”(Vekerdy,1998,37). Egy 6vodapedagdgusnak tehat minden szituécidban az dvodai
nevelés fentiekben jellemzett pedagdgiai elveinek megfelelden kell a gyermekhez fordulnia, és

szamara a legmegfelel6bb banasmodot biztositania (Kérmdci, 2004,76).

1.3 Az évodapedagogusok személyiség jegyei

A pedagogusok — még az azonos tudomanyos teriileten oktatok is — személyiségiik
gazdagsaganak koszonhetden, ezerfélék. Felvethetiink alapvetd kovetelményeket, amelyek
joggal elvarhatok azoktol, akik mdasokat oktatnak-nevelnek, azonban a pedagdgusi hivatas
megélésében nagyon sokféle lehetdség adodik (Savai, 2007 ,65).

A pedagogusok oktato-neveld munkdjanak mindségében személyiséglik ereje,
gazdagsaga, teherbirasa, értékrendje, kapcsolatteremtési és tartdsi képessége, spontaneitasa €s
kreativitdsa meghatdroz6 szerepet jatszanak (Marlok, Martos,2006,114).

A szeretettel és hivatastudattal végzett Ovodapedagodgiai tevékenységekben
mindenekel6tt a  kisgyerekek  nevelésének,  érzelmi  életének  gazdagitasa,
személyiségfejlodésének eredményes tamogatisa fedezhetd fel, amelynek hatterében
megtalalhatok az Oszinte, bensdségesebb kapcsolatok (Zsubrits,2012). Az évodanak sajatos
lehetdségei vannak a gyermekek érzelmi életének, az érzelmi/interperszonalis intelligencianak
a fejlesztésében. Tanulasi, jatéktevékenységbeli lehetdségeken kiviil a pedagoégusok
konzekvensen mintaado, érzelmeket tudatosan vallald és kozvetitd, onkontrollal rendelkezo,
masok — a gyerekek — érzelmeit megértd, azokat tiszteletben tartd személyisége a
kulcs.(Javorné, 2015,118.)

Ovodapedagégusok szakmai személyiségének alapjai:
e Kognitiv tartalmak
(1) 1IQ és miveltség
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(2) konstruktiv vagy didaktikai képesség (tudjon ’tanitani’, olyan pedagdgiai
szituacidkat tervezni, amelyben a gyermekek Onalléan, szinte észrevétleniil, jatékokon
keresztiil, jokedviien tanulnak);

(3) kommunikacios képesség

(4) szervezdképesség (tervezés — szervezés — lebonyolitas — alkalmazkodas, stb.)

e Erzelmi-motivacios jellemzok

(5) EQ: érzelmi intelligencia

(6) SQ: tarsas intelligencia, hatoképesség

(7) vezet6i képesség (iranyitani tudas, hatarozottsag, kovetkezetesség, igazsagossag,
empatia és tolerancia, objektivitas, stb.)

(8) onreflexid, Oniranyitas, onfejlesztés képessége

(9) kreativitas

(10) jatszani tudas

(11) flow-alkalmassag (Hercz,2015)

A személyiségfejlodés Osszetett hatasrendszerek eredménye. Az Ordkletes és a
kornyezeti tényezok nemcsak a szomatikus, a pszichikus, a kognitiv funkciok fejlédésére fejtik
ki hatasukat, hanem a szocialis viselkedés megnyilvanulésaira is (Marlok, Martos, 2006,114).
Senki nem képes személyiséggé nevelni, aki maga nem az. Es nem a gyerek, hanem csak a
feln6tt érheti el a személyiség szintjét, mint az e célra iranyul6 élet teljesitményének érett
gyimolcesét. Mert a személyiség elérése nem kevesebbet tartalmaz, mint egy kiilonleges egyedi
1ény teljességének a lehetd legjobb kibontakozéasat (Jung, 1998, 125). Az ember személyisége
mindig magéaban foglalja az 6rokolt tulajdonsagokat. A nemre, személyiségtipusara jellemzd
vonasokat, Az elsajatitandd ndi szerepek kozt az empdtia, az odafigyelés, az altruizmus,
onfelaldozas, az alkalmazkodoképesség allandéan ¢és hangsulyozottan jelen van
(Buda,1985,91). Az egyén személyiségének milyenségét alapvetden befolyasolja
temperamentuma ¢és jelleme. Jellemiink 1ényege a kiilonboz6é dolgokhoz valo
viszonyulasunkban mutatkozik meg. A jellem gerince maga az akarat. Az akarat az, ami

cselekedeteinket szabalyozza (Kovacs, 2009).

14 Az ovodapedagogusokkal szemben tamasztott elvardasok
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A pedagodgusokkal szemben tdmasztott igények, ahogyan a tarsadalmi berendezkedés is,
megvaltoztak. A napjainkban egymas mellett jelenlévd alternativ nevelési iranyzatok tobbféle
pedagégusképet rajzolnak meg egyidejiileg, ahogyan az elvart, egymadstdl kiilonb6zd
pedagogusszerepek is egyszerre vannak jelen (Fehér, 2003). Ez azt eredményezi, hogy nehéz
megrajzolni napjaink idedlis pedagoégusat, a szakirodalomban rendelkezésiinkre allo
pedagoguskutatasok eredményeinek kozos tartalmi elemei ugyanakkor mégis elénk tarjak a
pedagbégusok idealjanak mondhat6 tokéletes gyermeknevelot (Hegyi, 1996). Az 6vodéaban
foly6 nevel6i munka soran a j6 pedagogus képes megtalalni a gyermekekhez il16 hangnemet és
kozlési stilust, mondanivaldjat minden esetben pontosan és érthetéen fejezi ki. A verbalis és
nonverbalis — mimika, pantomimika, proxémika — kozlési moddokat egyarant ismeri és
alkalmazza. Az idedlis pedagdgus képes sajat impulzivitasat kordaban tartani, és ligyel arra,
hogy esetleges negativ érzelmeit a gyerekek eldl bizonyos mértékben elrejtse, hiszen az
ovodaskoru gyermekek kiemelkedd érzékenységet tantsitanak nemcsak a madsik ember
érzéseinek,hangulatanak atvételében, de az arcokra kiiil6 érzelmek gyors értelmezésében is. A
gyakori negativ érzelmek pedig karosan hathatnak a személyiségfejlodésre (Hegyi,1996;
Javorné, 2004)

Az 6vodapedagogusi szerep folyamatos valtozdsokon ment keresztiil az els¢ dvodak
megalakuldsa ota. Napjainkban a pedagdgusok szolgaltatd szerepe kezd egyre dominansabba
valni. Pedagdgusaink mar nemcsak az 6vodaskoru gyermekek feliigyeletét és nevelését 1atjak
el, de egyidejlileg kell betolteniiik szdmos egyéb funkciot is. Kiszélesedett feladatkoriiket
els6sorban az 6voda tarsadalmon beliil bet6ltott szerepének megvaltozasa indokolja, az 6voda
intézménye ugyanis egyre inkabb a csaladi nevelés kiegészitdje, az ott folyd nevelés korrekcios,
hianypo6tlo szervezeteként van jelen. Ezzel 6sszefliggésben a pedagdgusok egyszerre toltenek
be személyiségformalo, ismeretatadd, szocializacids, zavarfelismerd és helyrehozo, sziird-
diagnosztizald és csaladgondozo szerepet (Fehér,2003). Bizonyos
tulajdonsagokrol/képességekrol a tarsadalom gy vélekedik, hogy azok jok, szépek, hasznosak,
sziikségesek, de hordozoik egyéni érvényesiilése szempontjabol nem eléggé célratordk. E korbe
tartozik a legtobb olyan tulajdonsdgok, amelyeket a tarsadalom elvar az 6vodapedagogustol:

* legyen empatikus, kedves, simulékony, korrekt,

« rendelkezzen nagyfoku belatdssal, tolerancidval,

* onmagat rendelje ala a gyermekek/a csaladok érdekeinek,

* szeresse a gyermekeket (Javorné,2004, 39).

Ahhoz, hogy a pedagogus tevékenysége eredményes legyen, lefoglalja a gyermekek
figyelmét, elengedhetetlen, hogy a pedagogus valddi élményt nyljtson ndvendékeinek. Nem
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valami sztarszereprol, népszeriiség hajhaszo viselkedésrdl van szo. Alig varhato el pedagogiai
,véna” jelenléte egy frissen érettségizett fiatalnal. Anndl inkdbb fontos az egészséges

gondolkodas, nyitottsag, elemi emberi készségek jelenléte (Savai,2007,68).

1.5 Az ovodapedagogusok tarsadalmon beliil elfoglalt helye.

A pedagogus hivatas tarsadalmi elismertségével szinte mindegyik vizsgélat foglalkozik,
¢s bar a kutatok mas korszakokban, kiilonféle modszerekkel dolgoztak, eredményeik
egységesen igen kedvezotlen képet festenek a pedagdgusok és munkajuk megbecsiiltségérol
(Nagy, 2008,72).

A tarsadalmi megbecsiilés fogalma elég nehezen definidlhatd, és pontos
meghatdrozasara nem is teszlink kisérletet. A mindennapi szohasznalat segitségiinkre van a
vizsgalt teriilet ,koriiljarasaban”, amikor ,,anyagi” ¢€s ,.erkdlcsi” megbecsiilésre bontja a
fogalmat. Kétségtelen tény, hogy az egész kérdéskomplexumnak van anyagi vonatkozasa, és
hogy az anyagi megbecsiilés tartalma megfoghat6. Tartalma nem sziikithetd le arra, hogy az itt
dolgozok hogyan tudnak megélni, milyen életszinvonalat biztosit a pedagoéguspalya. Sokkal
inkdbb arr6l van szo, hogy a fizetéseknek, a kereseti-jovedelmi viszonyoknak szimbolikus
jelentdsége is van: ezen (is) mérik az egyes csoportok, hogy a tarsadalom mennyire becsiili
munkajukat. Minden bizonnyal tilzas lenne kozvetlen 6sszefiiggést 1atni a ,,megbecsiilés” €s a
jovedelem kozott, de kétségtelen tény, hogy ez az érzés (vélemény) nem alaptalan, hogy van
tartalma, ha az érdekeltek ezen is mérik, milyen relativ helyet foglalnak el a tarsadalomban
(Haber,1978,146).

A pedagogus személyiségével, tevékenységével kapcsolatos irasok olyan régota
l1éteznek, amiodta a nevelés, a tanitas 6nallo szakma lett. Az elmult évezredek alatt fejlodott a
tudomany, sokszor valtoztak a tarsadalmi, gazdasagi koriilmények s veliik az oktatasrol és a
nevelésrdl valo felfogas, a pedagdgusok alapfeladata azonban mindig ugyanaz maradt: a
gyermekek alkalmassa tétele a tarsadalomban valo helytéallasra (Hercz, 2007,10).

A pedagogussal szembeni elvardsok mindig nagy mértékben torténeti, nemzeti és
tarsadalmi jelleglieck. Mas idOben, mas-mds orszagban, mas-mas tarsadalmi helyzetben
kiilonféle irott (jogszabalyi) és iratlan (a jogszabalyokon feliil a tarsadalomtdl, a sziil6ktol
elvart) kdvetelmények érvényesek. A pedagogiai tartalmak az aktualis pedagogiai paradigmak
(nézetrendszerek, szemlélet) fiiggvényei. Utobbiakra a hétkdznapi szohaszndlat a divat
kifejezést haszndlja: vannak éppen abban a pillanatban divatos eljarasok, szemléletmodok,
amiknek a hasznalata fliggetleniil attol, hogy a gyermeknek valdjdban hasznos-e,

tudomanyosan igazolt-e a hatdsa, divattd valik, s az azt alkalmaz6 pedagdgus vonzo lesz, jo
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pedagogusnak mindsiil. Az adott 6voda szemlélete és az dvodapedagogus szemlélete eltérd
lehet sok tekintetben. Ha ez az eltérés a munka szinvonalanak vagy értékelésének rovasara
megy, ha az adott dvodapedagodgus nagymértékben kilog a kozosségbol, sok konfliktussal
dolgozik, az a gyerekek szdmara sem jO, akkor sem, ha pozitiv moddszereivel tiinik ki
(Hercz,2015).

A tarsadalom joggal varja el, hogy a joravaldsag eszméje s erénye jobb és halasabb
talajra leljen a pedagdgusok tdbordban, mint més rétegekben, csoportokban. A neveldnek
azutan nagyon is tudnia kell, hogy a joravaldsag dnmagéaban is pedagogiai érték. Ha pedig az
el6z6 két pontban vézolt kihivashoz viszonyitjuk, akkor még abban is reménykedhet, hogy az
ilyen erény valamelyest tompitani tudja a tarsadalom (gazdasag és politika) fel6l érkezé — hol
sulyosabb, hol enyhébb — karos hatasokat (Karik6,2012,88).

A pedagéogus szakman Dbeliil az o6vodapedagogus, mint a kozoktatds
intézményrendszerében a legals6 ldncszemben dolgozd alkalmazott, a legalso fokéan
helyezkedik el fizetésben és szakmai megbecsiilés egyarant. Ez kialakitott egy kisebbrendiiségi

érzést az ovodapedagdgusokban (Réti, 2009,31).

16



2. A Beregszaszi jarasban dolgoz6 magyar 6vodapedagégusok korében

végzett presztizs vizsgalat

Kutatdsomban arra vallalkozom, hogy megvizsgaljam a beregszaszi jaras 6vodaiban
dolgoz6 o6vondk korében, azt, hogy milyen személyiségjegyeket tartanak legfontosabbnak
valasztott hivatasukhoz, mely mértékben befolyasoljak érzelmi viszonyukat szakmdjukban a
neveléi munkaban elért eredményeik, valamint adott szakmak kozott milyen mértékben
értékelik valasztott szakmdjukat és melyek lehetnek az 6vondk szerint azok a tényezok,
amelyek emelnék az 6vodapedagogusi szakma presztizsét.

A Beregszaszi jarasban az 6vodapedagdgusok, mint a pedagogus tarsadalom tagjai
tapasztalataim szerint leértékelik 6nmagukat. Problémanak érzem azt, hogy az 6vondk sokszor
lemondoban beszélnek donmagukrol, nagy a veliik szemben tamasztott tarsadalmi elvaras, amely
nem azonos az Ovondk megbecsiilésének szintjével. Ez egy olyan téma, amellyel nem
foglalkoznak megfeleléen, az 6vondk nincsenek megfelelden értékelve sem anyagilag, sem
szakmailag, ez kihat Onértékelésiikre is. Ebbdl addéddan érdemes megvizsgdlni, hogy az
o6vodapedagdgusok egyéb szakmak viszonylatdban a sajat szakmdajukat magasan értékeltnek
tekintik, vagy alacsony presztizstinek tartjak. Mindemellett az is fontos, hogy az 6vondk milyen
lehetdségekben latjak a szakmajuk elismertségének novelését.

Szeretném felhivni a figyelmet az 6vondkre, hogy megfeleld hangstlyt kapjon a kérdés,
hogy a szakma magasan értékelt legyen, mivel a pedagogus tarsadalom kivalo pedagdgusai, az
ovondk megérdemlik, hogy szakmai presztizsiik emelkedjen, hisz 6k azok, akikre rabizhatjuk
gyerekeinket. Meghatarozd tehat az ovond személyisége, az, hogy megfeleld pedagdgusi
személyiségjegyekkel rendelkezzen és a szakmai statuszukhoz hozzéjarulé mérvado allitasokat
értekelése onmagukra nézve elengedhetetlentil fontos legyen.

A kutatas soran harom hipotézist allitottam fel:

1. A Beregszéaszi jarasban dolgozd 6vondk a szakmai statuszukhoz hozzéjaruld

allitasokat 6nmagukra nézve elengedhetetleniil fontosnak tartjak.

2. Az 6vonok statusz értékelési szintje alacsonyabb az egyéb szakmak viszonylataban

3. Az o6vodapedagdgusi szakma elismertségét €s megbecsiiltségét, az ovondk, a

magasabb bérezésben latjak.

A kutatasomat a beregszaszi jarasban dolgozé magyar 6vodapedagogusok korében
végezetem, amely egy presztizs vizsgalat volt az 6vondk kdrében és egy két részbdl allo kérddiv

kitoltésének segitségével.(Melléklet 1)
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2.1. A kutatasi terv kidolgozdasanak és elemzésének szempontjai

A kutatas soran a kérddivet a szakirodalom feldolgozéasa utan felallitott hipotéziseim
alapjan allitottam Ossze. A kérddiv két részbdl tevodott Ossze. Az elsd részben olyan
szempontokat vettem figyelembe, mint az 6vondk korcsoport szerinti megoszlasa valamint
munkaviszonyaik szerinti megoszlasa, tehat az 6vonodk életkorara és az 6vodapedagodgusi
palyan val6 elhelyezkedésének évére iranyulo két kérdést tartalmazta. Ezt kdvetden 11 illetve
18 kijelentésbdl allo részt kellett értékelniiik az 6vodapedagdégusoknak. Az 6vondi hivatashoz
tartozd legfontosabb személyiségjegyekre iranyuld és a neveldi munkajukban elért
eredményeiket befolyasold érzelmi viszonyukra vonatkozd kijelentéseket az Ovondknek
onmagukra értelmezve kellett értékelniiik.

A kérdbéiv  ovodapedagogusi  személyiségjegyek  fontossdganak  értékelése
szempontjabol a szakirodalmi feldolgozas soran 11 személyiségjegy (elfogadas és tolerancia,
empatia, gyermekkodzpontiisag, kommunikaciods készség, konfliktuskezeld készség, kreativitas,
szervezOképesség, 1Q és miiveltség, jatszani tudas, rugalmassag, kitartas) kapcsan vizsgalta a
pedagdgusok véleményét, hogy azok milyen mértékben jarulnak hozza valasztott hivatasukhoz,
onértékelésiik szintjét milyen mértékben befolyasolja. Az értékelés 6tfokozatu skdlan tortént 1-
t61 -5-ig terjedd értékelési szintek kereteiben beliil, ahol 1 = egyaltalan nem fontos, 2 = kevéssé
fontos, 3 = fontos, 4 = nagyon fontos, 5= nélkiilozhetetlen értékelési szinteknek felelt meg. A
11 személyiségjegyekre adott értékelési szintek szerint 1-t61-5-ig osztalyoztam, ahol 5-t61 lefelé
csokkent az értékelés.

A kérddiv valaszlehetdségeinek megfelelden a maximalisan elérhetd pontszam 55 volt.
Az 55-37-ig terjedd értékelés a magas értékelési szintnek felelt meg, a 36-19-ig a kdzepes
értekelési szintnek, a 19-0 kozotti értékelés az alacsony értékelési szintnek felelt meg.(1. abra)

A kérddives kutatds elsd részében a legfontosabbnak tartott személyiségjegyek
értékelése mellett fontosnak tartottam megvizsgalni az évodapedagogusi statuszhoz fiiz6do
érzelmi viszonyt befolydsolo tényezdk értékelési szintjeit, amelyek a neveldi munkaban elért
eredmények szempontjabol kozelitettem meg. A kijelentések értekelése az 6vondk korében az
ovodapedagdgusi statuszukhoz vald hozzédallads, a statusz érzelmi viszonyat befolydsolo
kijelentésekre nézve volt meghataroz6, hiszen az 6vondk elfoglalt helyét a tarsadalmi
szervezeten beliil nagymértékben valtoztatna meg az, ahogyan 6k gondolkodnak, éreznek ezzel
kapcsolatban, az, ahogy 6k viszonyulnak érzelmileg a helyzetiikh6z, a neveldi munkéjuk
elvégzéséhez, hogy gondolkodnak arr6l, hogy milyen a munkajuk irdnt érzett elkGtelezettségiik.
Ezen kijelentések magas szintli értékelése nagyon fontos, mivel alapjdban emelné az

o6vodapedagdgusi statuszt, munkajuk megbecsiiltségét is.
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A Beregszaszi jarasban dolgozé 6vondknek a 18 kijelentést magukra nézve kellett
értékelnitik 1-t61-5-ig, ahol a szamok a kovetkez0 jelentéseknek feleltek meg: 1-egyaltalan nem,
2-csekély mértékben, 3-részben, 4-nagyjabol, 5-teljes mértékben. A kérdoiv feldolgozésa soran
a valaszad6 ovonok értékelését szintén korcsoportjuk szerint elemeztem. A 18 kijelentésnek
megfelelden 90-61 kozotti értékelés felelt meg a magas értékelési szintnek, 60-31-ig a kdzepes-
, €s 30-0-ig terjedo értékelés az alacsony értékelési szintnek felelt meg. Az értékelési szinteket

az 1. abra tartalmazza.

. - Alacsony értékelési Kozepes értékelési Magas értékelési
Tényezok . . .
szint szint szint

Személyiségjegyek | 0-18 kozotti értekelés | 19-36 kozotti értékelés | 37-55 kozotti értékelés
Az 6vodapedagogusi

statusz erzelmi g 30 4zt értékelés | 31-60 kzotti értékelés | 61-90 kozotti értékelés
viszonyat befolyasolo

kijelentések

Ertékelési szintek (1. abra)

A kutatdsom masodik részében kivancsi voltam arra, hogy adott szakmék kdzott milyen
mértékben megbecsiilt az 6vodapedagdgusi szakma, melyek a leginkdbb értékelt és a
legkevésbé értékelt szakmak, hogy a pedagoégus szakmak kozott az 6vond milyen szinten
értékeli az 6vodapedagogus szakmat.

Az 6vondk 23 szakmat értékelhettek beleértve a sajat szakmajukat és harom masik
pedagdgusi szakmat (6vodapedagogus, dadus, tanitd, altalanos iskolai tanér, kdzépiskolai tanar,
orvos, kozgazdasz, mérnok, ujsagird, gyogyszerész, lelkész, jogasz, orszagos politikus,
rendOrtiszt, konyvtaros, fotografus, popénekes, szinész, pszichologus, vallalkozo, szocidlis
munkas, farmergazdalkodd, épitdémunkas).

A szakirodalmi feldolgozas sordn alapozddott meg bennem az a feltevés, hogy az
ovodapedagdgusok dnmagukat lekicsinylik a tobbi szféraban dolgozo6 pedagogus kozott és nem
értékelik kimagasldoan sajat hivatasukat a pedagogus tarsadalmon beliil. Ezért érdemesnek
tartottam megvizsgalni 3 pedagogus szakma tarsadalmi megbecsiiltségének értékelését az
o6vodapedagdgusok korében. A vizsgalt szakmak az altalanos iskolai tanar, a kdzépiskolai tanar

és a tanitd szakma voltak.
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Az 6vodapedagdgusoknak a szakmak tarsadalmi megbecsiiltségét kellett értékelnitik 1-
10-ig terjedo értékelési rendszerben sajat véleményliik alapjan, az mindsités eredményeit atlag
alapjan elemzem

Végiil arra irdnyulo vizsgalatot tartalmaz a kérddiv, hogy az 6vodapedagdgusok szerint
mely tényezOk emelnék szakmai presztizsiiket. Megvizsgaltam azt, hogy a Beregszaszi jarasban
dolgozo6 6vodapedagdgusok szerint mely tényezok azok, amelyek emelnék az 6vodapedagdgusi
szakmai presztizsiikket. Az 6vondk tobb lehetdség koziil is valaszthattak a meghatarozé
végeredmény érdekében. A valaszthaté Ilehetdségek kozott volt a magasabb szakmai
végzettség, magasabb bérezés, az 6vodapedagodgusi szakma értékeinek szélesebb korben valo
terjesztése, tarsadalmi megbecsiiltség novelése, a rossz sztereotipiadk megvaltoztatasa a szakma
iranyaban valamint a szakmai elismertség bdvitése (pl. a pedagogusi életpalya modell) tovabba
egyéb, szabadon kitolthetett lehetdség. Az Osszesitésnél a legtobbszor valasztott tényezot
ismertetem a maximalis valasztasbol. Az 6vondk kitoltését az elemzés soran korcsoportra
lebontva vizsgalom meg, abbol a célbol, hogy kideriiljon melyik korcsoport melyik lehetdséget
tartja a legfontosabbnak a szakmai presztizs szempontjabol, hiszen mas szempontok lehetnek

fontosak egy fiatal, palyakezdd 6vondnek, mint egy rutinos 6vodapedagdgusnak.

2.2 A kutatds menete

A vizsgalatomat a Beregszaszi jaras teriiletén végeztem. A kutatdsban résztvevo
o6vodapedagdgusok névtelenek maradhattak, éppen azért, hogy &szintébb valaszokat
adhassanak a kérddivet onmagukra értelmezve kellett kitoltenitik. A kérddiveket a Beregszaszi
jarason beliili 6vodak 31 6vodapedagogusa toltotte ki. Az 6vondket Beregszdszban a magyar
csoportokat 1s tartalmazo6 6vodakban kerestem fel, valamint a Beregszaszi jaras 10 6vodajaban
(Beregszészi 18. szamu bolcsdde és 6voda, Beregszaszi 10. szamu 6voda, Beregszaszi .4 szamu
6voda, Beregszaszi . 6 szamu 6voda, Janosi Mokuska Ovoda, Balazséri 6voda, Nagybéganyi
Ovoda, Kaszonyi Aranykulcsocska Ovoda, Csonkapapi Napsugar Ovoda, Somi Ovoda). Az
ovondk szivesen toltotték ki a kérddivet, mivel nem vett sok 1d6t igénybe, készségesek voltak,
nem utasitottak el. Azt tapasztaltam, hogy némely 6vond sokdig gondolkodott egy-egy
kérdésnél, mig volt olyan 6vond is, aki csak atfutotta a kérdéseket. Az 6vondk jellemzden
magyar évodai csoportokban dolgoznak, de volt olyan 6vodapedagogus, aki bar ukran dévodai

csoportban dolgozik, viszont magyar az anyanyelve.
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2.3 A kutatas sordn kapott adatok feldolgozdsa és elemzése
A vizsgélati mintat a Beregszaszi jaras 0vodainak pedagdgusai képezték. A valaszaddk
¢letkor szerinti megoszlasa eltérd képet mutat, zomében a fiatal korcsoport képviseldi (2. dbra)
A vélaszadd 6vondk koziil 14 6vond 20 és 30 év kozotti. Feltételezem, hogy az ¢ 6vondi
személyiségjegyek értékelése, valamint a 41 és 60 év kozotti korcsoporti 10 6vondnek
jelentdsen eltérd az értékelési szintjiikk. A valaszadd ovondk koziil 7 6vond a 31 és 40 év kozotti
korcsoportot képviseli, érdekesnek tartom megvizsgalni, hogyan alakul ennek a korcsoportnak

az értékelési szintje, statuszuk elfogadasanak szintjét tekintve a valaszthatd szakmak kozott.
Az 6vondk életkor szerinti megoszlasa

14

20-30 év 31-40 év 41-60 év

A valaszadé 6vonék életkor szerinti megoszlasa (2. abra)

2.3.1. Az 6vonék munkaviszonya
A kérddiven beliil kérdés iranyult az 6vondk munkaviszonyara.(A kapott valaszokat a
3. ébra tartalmazza). Jelen kutatasban résztvevd oOvondk koziil 18 o6vond kezdd
munkaviszonyinak szamit, 6k jellemzden 0-10 év munkatapasztalattal rendelkeznek. A
megkérdezett 31 6vond koziil 8 6vond dolgozik tobb mint 20 éve az dvodapedagdgusi palyan,
ezzel a szammal megegyezik a gyakorl6 munkaviszonyl Ovondk szama. A gyakorlo
munkaviszonynak megfeleld 11 és 20 év kdzott dolgozd 6vondk szama a kutatasban részt vevo

ovonok kozott 5 10.
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Az 6vénb8k munkaviszonya

8
5
Kezd6 (1-10 év) Gyakorl6(11- 20 év) Jelentds (20 év felett)

A valaszad6 6vonok munkaviszonya (3. abra)

2.3.2. A legfontosabbnak tartott személyiségjegyek értékelése
A kérddiv feldolgozasa soran kapott adatokat statisztikai elemzésnek vetettem ala,

vizsgalva a személyiségjegyekre adott értékeléseket.

Alacsony Kozepes Magas
A valaszado értékelési értékelési értékelési
6vondk szint (0-18 szint szint (37-55 Osszesen
korcsoportjai kozotti (19-36 kozotti kozotti
értéklés) értékelés) értékelés)

38,39,42,46,
. 47,48,49,50, g
- - - 14

20-30 év 50.50.50.52, 6voné

52,53.

, 42,43,44,49, .
31-40 év --- --- 51,51,53. 7 6v6né

37,37,41,42,
41-60 év == - 44,47,48,49,| 10 6voné
50,51.

Az 6vodapedagogusi hivatashoz legfontosabbnak tartott személyiségjegyek

értékelési szintjei (4.abra)
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A 20-30 éves korcsoport képviseldi 0sszesen 14 ovond értékelése 55-37 kozott volt,
amely a legmagasabb szintnek, a nélkiilozhetetlen személyiségjegyeknek felelt meg. A 31-41
éves korcsoportba tartozd 6vondk szintén a magas értékelési szintnek megfelelden 55-37 kozott
értékeltek, Osszesen 7 6vond értékelt a magas értékelési szintnek megfeleléen. A 41-60 éves
korcsoportba tartozo 10 6vond is szintén a magas értékelési szintnek megfelelden értékelt. Az

adatokat a 4. abra tartalmazza.

2.3.3 A statuszhoz tartozo kijelentések értékelése
A 20-30-as korcsoportba tartozd ovonok kozott kozepes értékelési szinten értékelt 6
6vond, mig 8 Ovond magas szinten értékeli azokat a kijelentéseket, amelyek az
o6vodapedagdgusi érzelmi viszonyukat befolyasoljak a neveldi munkaban elért eredményeikre
tekintve. A 31-40 éves korcsoportbdl 4 6vond értékelt kdzepes értékelési szintnek megfelelden,
mig 3 6vond a magas értékelési szint kozott értékelt. A 41-60 év korcsoportban is magas
értékelési szint figyelheté meg 7 6vondnél, viszont 3 6vond ebben a korcsoportban is a kdzepes

értékelési szintnek megfelelden értékelt.(5.abra)

Alacsony Ko6zepes Magas
A valaszadé értékelési értékelési értékelési
6vondk szint (0-30 | szint (31-60 | szint (61-90
korcsoportjai kozotti kozotti értékelési
értéklés) értékelés) szint)

47,57,59,59,|61,63,63,64,
20-30 év 59,60 64,65,67,71.
(6 6voné) | (8 6véné)

56,59,59,60 ( 61,62,66

30-40 ev (4 6v6né) | (3 6v6né)
51.53.54 61,61,61,62,

41-60 év 3 6vims) | 645667

(7 6v6né6)

Az 6vodapedagogusi statusz érzelmi viszonyat befolyasolo kijelentések értékelési szintjei
(5. abra)
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2.3.4 Az ovodapedagogus szakma tarsadalmi megbecsiiltségének értékelése
A kérdoiv elemzése soran dsszesitettem a kiillonb6zd korcsoportii 6vondk értékelését
olyan szempontok szerint, hogy milyen mértékben értékeli az 6vodapedagogusi szakmat. A

kapott adatokat atlag szerint elemeztem és tiintettem fel az alabbi abran.(6. abra)

Ovodapedagdgus szakma tarsadalmi
megbecsiltségének értékelése
6 5,6

S

w

N

=

20-30 év 31-40 év 41-60 év

m20-30év = 31-40év = 41-60 év

Az 6vodapedagogus szakma tarsadalmi megbecsiiltségének értékelése a valaszado
ovodapedagogusok szerint.(6. abra)

A 40-60 ¢év kozotti korcsoport adta a sajat szakmajara a legkevesebb értékelést 4,3 a
maximalisan adhat6 10-bol, a valaszadé 6vondk ez a csoportja szerint a szakmak kozott az
6vodapedagdgusi szakma tarsadalmi megbecsiiltsége ilyen csekély mértékii. A 20-30 és 31-40
év kozott 1évo dvodapedagodgusok hasonlod értékelése szerint 5,2 illetve 5,6 kdzepes értékelést
kapott.(6. abra)

Az 6vondk alacsonyan értékelik sajat szakmajukat, nem gondoljak azt, hogy valasztott
hivatasuk nagy tarsadalmi megbecsiiltségnek orvendene, kozepes értékelést adtak atlagosan az

o6vodapedagdgusi szakmanak mas szakmakhoz viszonyitva.

2.3.5 A legalacsonyabb tarsadalmi megbecsiiltségii szakmak
A valaszad6 6vondk véleménye alapjan megvizsgaltam mely szakmat tartjak a legkisebb
mértéklinek a tdrsadalmi megbecsiiltség szempontjabdl (6. abra). A 20-30 éves korosztaly
képviseldinél lett a legalacsonyabb értékelés, 3,7 szerintiik a dadus és a szocidlis munkas
legkevésbé megbecsiilt, tovabba a konyvtaros (5), farmergazdalkodo (4,2) és az épitémunkas

szakmak (4,1).

24



Az 6vodapedagoégusok kérében legalacsonyabb
tarsadalmi megbecsiltségl szakmak

4 4
3,7

20-30 éves korcsoport- 31-40 éves korcsoport- 41-60 éves korcsoport-

Dadus, Szocialis munkas Fotografus Dadus, Kdnyvtaros

A valaszadé 6vodapedagégusok korében legalacsonyabb tarsadalmi megbecsiiltségii

szakmak (7. abra)

A 31-40 éves korosztaly a fotografus szakmat értékelte a legkevesebbre 4-es értékeléssel,
illetve a sajat szakméjuknal kevesebbre értékelte még a dadus (4,7) és épitdmunkas szakmat
(5,4). A 41-60 éves korcsoport szerint a legkevésbé megbecsiilt szakma tarsadalmilag a dadus,
konyvtaros szintén 4-es értékeléssel, 6k a szocidlis munkast sajat szakmajukkal egyforman
értékelték (4,3) ennél kevesebbre nem értékeltek egy szakmat sem a valaszthatd 23 szakma
koziil, tehat elmondhatd, hogy 6k a masodik legalacsonyabbik helyen értékelik sajat hivatasukat

tarsadalmi megbecsiiltség szempontjabol.(7. abra)

2.3.6 A legmagasabb tarsadalmi megbecsiiltségii szakmak

A kérddiv masodik részének elemzése sordn megvizsgaltam tovabba, hogy az 6vondk mely
szakmadkat tartjak a legnagyobb tarsadalmi megbecsiiltségiinek (8. abra)

Az értekelés a 20-30 éves korosztaly képviseldinél lett a legalacsonyabb, a valaszado
ovonok kozott, 9 a maximalis 10-bol. A fiatal korcsoportot képviseld 6vondk szerint az orvosok
a leginkabb megbecsiiltek a tarsadalmon beliil. A 31-40 éves korosztaly szintén az orvos
szakmat értékelte a legmagasabbra 9,7-es értékelési szintet kapott. A 41-60 éves korcsoport
szerint a leginkdbb megbecsiilt szakma tarsadalmilag a jogasz, 9,2-es értékelési szinttel.(8.

abra)
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Az 6vodapedagoégusok kérében legmagasabb
tarsadalmi megbecsiltségl szakmak

9,7
9
Orvos- Orvos- logasz-
20-30 éves korcsoport 31-40 éves korcsoport 41-60 éves korcsoport

A valaszadé 6vodapedagogusok korében legmagasabb tarsadalmi megbecsiiltségii

szakmak (8. abra)

2.3.7 A pedagdgus szakmak tarsadalmi megbecsiiltsége

Az elemzése sordn megvizsgaltam harom pedagégus szakma tarsadalmi
megbecsiiltségének értékelését a kérddivet kitdltdé ovodapedagdgusok szerint. Abbol a célbol,
hogy 0sszehasonlitsam az 6vodapedagdgus szakma megbecsiiltségével.

A korcsoportok atlagat dsszesitve a tanitd szakmat a 20-30 év kozotti 6vodapedagogusok
6,9-re értékelték, a 41-60 év kozotti 6vodapedagdgusok szintén 7 alatt 6,5-re, mig a 31-40 éves
korosztalyt képviseld 6vodapedagdgusok 7,7-re értékelték a maximalisan adhaté 10-bol (9.
abra).

Tanito szakma tarsadalmi megbecstiltsége az

ovodapedagogusok szerint
7.7

6,9

—
il

)30 dves koresopon 31-80 dves Korcsonporn #4160 dves korcsoporn

A tanito szakma tarsadalmi megbecsiiltsége a valaszado 6vodapedagogusok szerint

(9. abra)
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Ko6z06s allasponton voltak a vizsgalati mintat képezd 6vondk az altaldnos iskolai tanar
szakmat illetéen, a valaszadd 6vodapedagoégusok mind a hdrom korcsoportja egyarant 7,0

értékelést adtak a maximalisan adhato 10-b6l (9. ébra).

Az altalanos iskolal tanar tarsadalmi
megbecsiiltségének értékelése az
ovodapedagogusok szerint
7.0 7,0 7,0

20-30 éves korcsoport 31-40 éves korcsoport 41-60 &ves korcsoport

Az altalanos iskolai tanar szakma tarsadalmi megbecsiiltsége a valaszado
ovodapedagogusok szerint (10. abra)
A kozépiskolai tanar szakmat a 20-30 év kozotti 6vodapedagogusok 6,9-re értékelték, a 41-
60 év kozotti ovodapedagogusok szintén 7 alatt 6,5-re, mig a 31-40 éves korosztaly 7,7-re
értékelték a maximalisan adhato 10-bdl.(11. abra)
Kozépiskolai tanar tarsadalmi megbecstiltségének
értékelése az évodapedagdgusok szerint

7.6 7,6

1,3

20-30 dves korcsoport 31-40 éves korcsoport 41-60 dves korcsoport

A kozépiskolai tanar szakma tarsadalmi megbecsiiltsége a valaszado

ovodapedagogusok szerint (11. abra)

2.3.8. Az 6vodapedagogusi szakma presztizsnovelo tényezoi
Az o6vodapedagdgusi szakma presztizsnoveld tényezdinek elemzése soran az
ovodapedagdgusok korében legmagasabban értékelt szempont voltak a 20-30 éves korcsoport
korében a tarsadalmi megbecsiiltség, az 6sszesen adott 34 értékbdl 10 felelt meg a tarsadalmi
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megbecsiiltség noveléséhez tartozd értéknek. Masodik valasztas volt ezen korcsoportnal a
magasabb bérezés, amire 8§ értékelést adtak az ovondk.

A 31-40 éves korosztaly hasonldan a tarsadalmi megbecsiiltséget tartja a szakmai presztizst
emeld fontos tényezOnek, 6k az Osszesen adott 20 értékbdl 5-re, legmagasabban ezt a
lehetdséget értékelték, ezutan kovetkezett azonos mértékben 4-es értékeléssel a magasabb
bérezés, az 6vodapedagdgusi szakma értékeinek szélesebb kdrben valo terjesztése és a szakmai
elismertség bovitése.

A 41-60 év kozotti 6vondk az Gsszesen adott 23 értekbdl 9-es értékeléssel valasztottak a
magasabb bérezést, mint szakmai presztizst emeld tényez6t, masodik helyen szerepelt naluk a

tarsadalmi megbecsiiltség ndvelése 5-0s értékeléssel.(12. abra).

Az 6voda- Arossz | Aszakmai
A pedagdgusi Tarsadalmi szter’eotl'pi eliim'er,‘tség
i ; Magasabb szakma . ak bdvitése
valaszado .. . |Magasabb | , | . megbecsiil j i 3
. Osszes szakmai L, értékeinek ) megvaltozt|(Pl.pedagég| Egyéb
évonék | , ., , ; bérezés J tség , .
.| érték (db) |végzettség szélesebb . atasaa usi (db)
korcsoportj (db) B . | novelése i i
. (db) korben valé szakma életpalya
ai N (db) e
terjesztése iranyaban | modell)
(db) (db) (db)
20-30 év 34 2 8 5 10 3 6
30-40 év 20 2 4 4 5 1 4
41-60 év 23 9 4 5 1 4

A valaszadé 6vodapedagogusok korében legmagasabban értékelt szakmai presztizst

emel6 tényezok (12. abra)

2.4 Az eredmények értelmezése és jelentosége

Jelen kutatds, a Beregszaszi jarasban dolgozé magyar ovodapedagdgusok korében végzett
presztizsvizsgalat soran felallitott hipotézisek értékelése:

1. A Beregszaszi jarasban dolgozéd 6vondk a szakmai statuszukhoz hozzajaruld

allitasokat onmagukra nézve elengedhetetleniil fontosnak tartjak.

Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy a hipotézis részben beigazolddott, ugyanis az
o6vodapedagdgusok szamara legfontosabb személyiségjegyek értékelési szintje a vizsgalati
mintat képezd ovondk harom korcsoportnadl magas szintnek felel meg, eltéré mértékii az
ovodapedagdgusok érzelmi viszonyat befolydsold kijelentések értékelési szintje a neveldi
munkaban elért eredményeik szempontjabol, viszont egyik korcsoportnal sem értékeltek

alacsony szinten ezen kijelentések és személyiségjegyek
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2. Az 6vondk statusz értékelési szintje alacsonyabb az egyéb szakmak viszonylataban.
Feltételezésem beigazolodott, az dvodapedagodgusok sajat szakmajukat alacsonyan értékelik
mas szakmakhoz viszonyitva, s6t a pedagogus tarsadalmon beliil is legalacsonyabban értékelik
az oOvodapedagbdgusi szakmat. Az Ovodapedagogusok értékelése alapjan minél kisebb
gyerekeket tanit egy pedagdgus, annal alacsonyabb a megbecsiiltsége is.

3. Az 6vodapedagdgusi szakma elismertségét €s megbecsiiltségét, az ovondk, a

magasabb bérezésben latjak.
A 20-30 valamint a 31-40 éves korcsoportot képviselé 6vondk a tarsadalmi megbecsiiltségiik
novelésével emelnék az 6vodapedagdgusok szakmai presztizsét. A 41-60 éves korcsoport ezzel
szemben a magasabb bérezést jelolte, mint az O6vodapedagdgusi szakma presztizsndveld
tényezO6jét. Tehat a vizsgalati mintat képezd ovondk két csoportjanak értékelése alapjan a
szakma presztizsnoveld tényezdje az 6vondk tarsadalmi megbecsiiltség novelése.

A kutatdsom az eredményeket tekintve hianypotlo, lathatd, hogy nem kap megfeleld
hangstlyt az 6vodapedagdgus szakma, ugyanis az 6vondk sajat szakmajuknak csak kdzepes
értékelést adtak az egyéb szakmak viszonylatdban, kimagasldan a legnagyobb megbecsiilésnek
orvendd szakmat a tarsadalmi megbecsiilés szempontjabdl az orvos és jogasz szakmat tartjak.

Elengedhetetlen, hogy az 6vondk magas szinten értékeljék onmagukra nézve a szakmajukat
meghataroz6 kijelentéseket, hogy ne csak elvardssal alljanak szemben a tarsadalommal
szemben, de igényeiknek megfeleld figyelmet is kapjanak, hogy szakmdajukban
kiteljesedhessenek.

Erdemesnek tartandm a jovoben megvizsgalni, hogyan alakul a Beregszaszi jarasban az
ovodapedagdgusok statusz értékelési szintje, lesznek-e olyan torekvések, amelyek pozitiv

hatast gyakorolnak az 6vondk szakmai tekintélyére.
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Osszefoglalas

A kutaté munkdm folyaman megvizsgaltam az 6vodapedagoégus presztizs és statuszhoz
hozzatartozd legfontosabb tényezoket. A szakirodalom segitségével megismertem az
ovodapedagogus kotelességeit és felel0sségének jelentdségét. Részletesen tanulmanyoztam az
ovodapedagogust jellemzé legfontosabb személyiségjegyeket. Attekintettem a torvényi
szabalyzatokat az oOvodapedagdégus munkakori megfelelésérdl és az dvodapedagogussal
szemben tamasztott elvarasokat. Megvizsgdltam milyen helyet foglalnak el az
ovodapedagdgusok a tarsadalmon beliil.

A szakirodalom feldolgozasanal nagy segitségemre volt Orosz Ildiké munkaja- A nemzeti
kisebbségi oktatast meghatarozé torvények €s rendeletek Ukrajnaban. Javorné Kolozsvary Judit
szerkesztette, 2004-ben kiadott - Az 6vodapedagogus szerep kihivasai cimi konyv, amely egy
ovodapedagdgiai konferencia anyagait tartalmazza, amely az &vodapedagogia jelentds
kérdéseirol szol, valamint Hercz Maria munkai.

A szakirodalom alapjan sok értékes informéciot tudtam meg, amely segitségemre volt a
kutatdisom megalapozdsdban. Kutat6 munkdm a Beregszdszi jarasban dolgozo
ovodapedagogusok korében végzett presztizs vizsgalat cimet kapta. A Beregszdszi jarés
6vodaiban, 31 6vond korében kutattam az dvodapedagogus korében, hogy melyek azok a
tényezok, amelyek hozzdjarulnak szakmai presztizsik emeléséhez. Kérddivest kutatast
alkalmaztam hipotézisem bebizonyitasara. Ovodapedagogusi személyiségtulajdonsagokat és az
6vodapedagdgusok érzelmi viszonyat befolydsold kijelentéseket értékelését vizsgaltam az
6vondk neveldi munkdban elért eredményeik szempontjabol. Tovabba, hogy az
ovodapedagogusok statusz elfogadasdnak szintje a szakmdk ko6zott milyen mértékli. A
kutatasban bebizonyosodott, hogy a hivatasukhoz legfontosabbnak tartott személyiségjegyek
értékelése szempontjabol mind a harom vizsgalati mintat képezd korcsoportba tartoz6 6vondk
értékelése magas szintnek felel meg. Eltéré mértékli az 6vodapedagdgusok érzelmi viszonyat
befolydsold kijelentések értékelési szintje a neveldi munkdban elért eredményeik
szempontjabol, ugyanakkor a statuszuk elfogadasanak szintje a szakmak kozott alacsony szinti.
A megkérdezett 6vondk véleménye alapjan a legnagyobb megbecsiilésnek 6rvendd szakmat az
orvos ¢s jogasz szakmadk képviselik. Elkeseritd volt szamomra, hogy az évodapedagdgusok
mennyire leértékelik szakmajukat a pedagodgus tarsadalmon beliil is. Az d6vodapedagdgusok két
korcsoportja szerint a tarsadalmi megbecsiiltség novelése emelné az dvodapedagdgus szakma
presztizsét, a harmadik korcsoportot képviselé 6vodapedagdgusok szerint pedig a magasabb

bérezés hatna kedvezden szakmai presztizsiikre.
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Pe3srome

Tema moei qummomuoi podoTu: [Ipectrk 1 ctaTyc BuxoBarens. B naniii poOOTi st po3risiaaro
TEMY, III0 CTOCYETHCSI BUXOBATEIIB, TIOBAry JIO BUXOBATEIIbCHKOI Kap’ €pu. AKTYallbHICTh TEMU
JTUIUIOMHOI pOOOTH MOJIATAE B TOMY, 11100 IPUBEPHYTH yBary 10 BUXOBATENIB IUTAYMX CA/IKIB,
3 METOIO MiABUIIICHHS TTO3UTUBHOI TPOQECiiiHOT CAMOOIIIHKY CaMUX BUXOBATEIIIB.

Mos 6akaaBpchka poOOTa CKIAJAETHCS 3 TBOX PO3ALIiB: [IpecTrk i craryc BUXoBaTes B
CHCTEMi OCBITH, 1 3 JIOCIIPKEHHSI, 110 TPOBE/ICHE Cepell YTOPChKUX BUXOBATEINIB, MPALIOI0UNX
B beperiBcpkomy paiioHi.

Y mepuomy po3niiai AUIUIOMHOI poOOTH, Ha OCHOBI JIITEPaTypHHUX JKEpel, MPOBOIUIIA
aHaJi3 COIiaJIbHOI pOJIi BUXOBATEINIB, MpaBa Ta X 00OB’SI3KH, PETIIAMEHTOBAHI MPOBITHUMHU
HOPMAaTUBHUMH JIOKyMEHTaMu. HanexxHy yBary mpuIiisiia BABYCHHIO THX OCOOUCTICHUX PUC
XapakTepy, SKi BIAMOBiaOTH 00pa3y BUXOBATENiB. 3a JIOTIOMOTOI0 HAJCKHHX HAyKOBHX
JOCTIKEeHb BUBYAJa BUMOTH, 10 TIPE] IBJISIFOTHCS O OCOOMCTOCTI BUXOBATEIA Ta JI0 X MicCIe
B CYCIIUIBCTBI.

Jpyruii po3aiia MPUCBIYCHO JIOCHIKCHHIO IMPECTHKY, METOJOM AaHKETYBAaHHS Cepel
YTOpPCbKUX BHUXOBATEINIB, SIKI MPAlIOIOTh B TUTSYMX 3akiafgax beperiBcbkoro paiiony. B
aHKeTyBaHHI MPUUHSIIM y4acTh 31 BUXOBATEINIB .

[Tig vac qocmimkeHHs JOBEIEHO, 110 3a CTaTycoM, podeciiiHa caMOOIliHKa BUXOBATEIlIB,
nmpaiodnx y beperiBcbkomy paiioHi, HU3bKa, 1 OJHOYAaCHO BHCOKO OI[IHIOIOTH CBOI
OCOOHMCTICHI PHUCH SIKUMH MalOTh KEPYBATHUCS BUXOBATENl JUTSUYUX CAJKIB. 3 TOCIIIKEHHS
TaKOXX BHUSIBHJIOCS, IO OIIHKAa PIBHS CTATYyCiB BUXOBATENIB HIDKYA Yy MOPIBHSAHHI 3 1HIIUMH
npodecismMu, cBor0 Tpodecito BUXOBATENl HU3bKO OIIHIOIOTH BIHOCHO IHIIMX Mpodeciii -
HaWHIKYE OIIHIOIOTh BUXOBATEIBCHKY MPOGEcito.

[Tix yac aHanmizy JaHUX AOCTIHKEHHS BHSBUIIOCS, III0 OCHOBHUMH (haKTOpaMU i ABUIIICHHS
BHUXOBATEIbCHKOI POOOTH € MiTBUIIICHHS COIIaIbHOT MOBArH 10 HUX 1 IMiIBUIIIEHHS 3apO0iTHOT

IJ1aTH.
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4.sz-abra: Az o6vodapedagdgusi hivatashoz legfontosabbnak tartott személyiségjegyek
értekelési szintjei
5.sz-abra: Az Ovodapedagégusi stitusz érzelmi viszonyat befolydsold kijelentések
értékelési szintjei
6.sz-abra: Az oOvodapedagdgus szakma tarsadalmi megbecsiiltségének értékelése a
valaszadd évodapedagogusok szerint
7.sz-abra: A valaszadd6 Ovodapedagdgusok korében legalacsonyabb tarsadalmi
megbecsiiltségii szakmak
8.sz-abra: A valaszadd oOvodapedagdégusok korében legmagasabb tarsadalmi
megbecsiiltségli szakmak
9.sz-abra: A tanitd6 szakma tarsadalmi megbecsiiltsége a valaszadd o6vodapedagdgusok
szerint
10.sz-abra: Az éaltaldnos iskolai tandr szakma tarsadalmi megbecsiiltsége a valaszado
ovodapedagdgusok szerint
11.sz-abra: A kozépiskolai tanar szakma tarsadalmi megbecsiiltsége a valaszadd
ovodapedagdgusok szerint
12.sz-abra: A vélaszadd o6vodapedagdgusok korében legmagasabban értékelt szakmai

presztizst emeld tényezok
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Melléklet



Tisztelettel kérem, toltse ki az alabbi anonim kérdoivet:

1. Kérem, értékelje, milyen tulajdonsagokat, személyiségjegyeket tart a legfontosabbnak valasztott

Kérdoiv

A Beregszaszi jarasban dolgoz6é magyar 6vodapedagdgusok korében végzett presztizs

vizsgalat.

hivatasdhoz? A megfeleld szamjegyet karikazza be.

(1-egyaltalan nem fontos, 2-kevéssé fontos, 3-fontos, 4-nagyon fontos, 5- nélkiilozhetetlen)

Elfogadas, tolerancia

Empatia

Gyermekkozpontusag

Kommunikacios készség

Konfliktuskezeld készség

Kreativitas

SzervezOképesség

O NP |WIN|F-

1Q és miiveltség

o

Jatszani tudas

10

Rugalmassag

11

Kitartas

12

N R

Szervezdképesség

NINININININININININININ

WWWWWWWWwWwww ww

E R e e A B R IR R

oljorjorforjorjorforjorjolforol| o

Kérem, értékelje, mely mértékben befolyasoljak az dvodapedagogus érzelmi viszonyat a neveldi
munkéban elért eredményeit tekintve, az alabbiakban felsorolt kijelentések! A megfeleld szamjegyet
karikazza be.

(1-egyaltalan nem, 2-csekély mértékben, 3-részben, 4-nagyjabol, 5-teljes mértékben)

kiteljesedéseként jelenti a szamomra.

1 | Hogy a munkamhoz mindig rendelkezésemre alljanak a | 1 3 4
legsziikségesebb eszkdzok.

2 | Hogy egyre romlanak az 6vodai a munkakdriilmények. 1 3 4

3 | Hogy nincs lehetdéségem kibontakoztatni a képességeimet, a | 1 3 4
kreativitdsomat.

4 | Hogy a gyerekek szeretetében 6romomet lelem.. 1 3 4

5 | Hogy az o6vodapedagogusi munka a szamomra egy atmeneti | 1 3 4
megoldés csupan.

6 | Hogy az 6vodapedagbgusi palya a karrierépitésben jo lehetoség a | 1 3 4
szamomra.

7 | Hogy az 6vodai feladatok miatt tulterheltnek érzem magam. 1 3 4

8 | Hogy a tovabbképzés mindig egyfajta megujulasra ad lehetdséget. 1 3 4

9 | Hogy allandé szélmalomharcot kell vivnom a kollégakkal, a | 1 3 4
szlilokkel.

10 | Hogy nagyon kifarasztanak a gyerekek a nap végére. 1 3 4

11 | Hogy tobbre vagyok hivatott, mint amennyit az 6vonoi statusz adhat | 1 3 4
a szamomra.

12 | Hogy a munkam irant érzett elkotelezettségem és lelkesedésem 1 3 4
toretlen.

13 | Hogy a munkdm, tulajdonképpen, a  személyiségem | 1 3 4
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14 | Hogy valojaban jo 6vodapedagdgusnak tartom magamat. 1 2 3 4

15 | Hogy ha Gjra kezdeném, ugyanezt a szakmat valasztanam. 1 2 3 4

16 | Hogy tobb elismerést, figyelmet kapjon az 6vondi szakma, a | 1 2 3 4
tarsadalom iranyabol.

17 | Hogy ha tamogat6 kdrnyezet vesz koriil, és jo csapatmunka folyik az | 1 2 3 4
6vodaban.

18 | Hogy tobb szakmai elismerés, €s anyagi megbecsiilést kapjon az | 1 2 3 4
6vondi szakma.

2. On szerint, az alabbi szakmdk tarsadalmi megbecsiiltsége milyen mértékii? Kérem, hogy az alabbi
felsorolasban értékelje ezeket 1-t61, 10-ig, jelolje x-szel a megfelelé kockaban.

Foglalkozas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10

6vodapedagdgus

dadus

tanito

altalanos iskolai tanar

kozépiskolai tanar

0rvos

kozgazdasz

mérnok

0jsagird

gyogyszerész

lelkész

jogasz

orszagos politikus

rendortiszt

konyvtaros

fotografus

popénekes

szinész

pszichologus

vallalkoz6

szocialis munkas

farmergazdalkodo

épitdmunkas

Kérem, valassza ki, On szerint, mely tényezok emelnék az 6vodapedagdgus szakmai

presztizsét:

No oo e

Magasabb szakmai végzettség.
Magasabb bérezés.

Az 6vodapedagogusi szakma értékeinek szélesebb korben valo terjesztése.
Tarsadalmi megbecsiiltség novelése.

A rossz sztereotipidk megvaltoztatidsa a szakma irdnyaban.

A szakmai elismertség bovitése (Pl.pedagdgusi életpalya modell)

Egyéb, mégpedig (kérem fejtse ki):
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